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請上公司官網

由於開放直飛航班讓到訪北海道的台灣觀光客持續增加，越來越多台灣人可以輕鬆地到北海道
旅遊，敝公司也因此在2018年迎來超過15萬以上的台灣觀光客。憑藉大家優秀的語言能力，與
我們一同用笑容把北海道的魅力和觀光資訊傳達給更多人知道吧！

飯店業

經營渡假飯店。

本公司的經營理念為「用我們的微笑讓顧客臉上的笑容更加燦爛」。

０.５個月

非公開

飯店櫃檯人員

協助辦理入住和退房手續、引導客人進入為其安排的房間等，並提供周邊觀光景點諮詢等服務。不只可以活用您的語

文能力，除了櫃檯人員的工作之外，透過協助餐廳業務及預約等事務，有機會磨鍊待客技巧和溝通能力。

簽證下來後即可上班

工作地點於登別・函館：因有提供員工宿舍故無。
工作地點於札幌：依公司規定

工作地點於登別・函館：無（免費提供員工宿舍）
工作地點於札幌：補助50%房租/上限35,000日圓

＜休假制度＞　交接班制　※工作時間範例／11：00～20：00（休息60分鐘，實際工時8小時）月休8～9天（年休105天）
1年加薪1次,1年發放2次獎金,設有退職金制度(到職5年以上）
＜福利制度＞
・假日加班津貼　・員工宿舍（限登別・函館地區/免費入住/附有部分家電免費檢修）
・員工餐廳（限登別・函館地區/提供1天3餐每月僅需自費11,000日圓的超划算員工餐點、休假日也可利用）
・可免費利用札幌－登別之間的接送巴士　・免費發放球賽門票並予觀賽休假(足球、棒球)
・可利用飯店內的溫泉大浴池
・提供制服

飯店迎賓大廳

トーホウリゾート株式会社
TOHO　RESORT   co., ltd.

北海道札幌市中央区北１条西３丁目２番地　
井門札幌ビル９階

北海道登別市/函館市/札幌市

４０００萬日圓 非公開

具備同等於日本語能力檢定N2以上的語言能力。

細心體貼、重視團隊合作的人。

１９０，０００日圓/ 2，９１５，０００日圓 

員工合照

飯店外觀


